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OZET

KIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tanimasina ve iyilestirme
siireclerine katki saglamaktir. Kuruma ait KIDR, kurumun 6z degerlendirme ¢alismalarmin en
onemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir KIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi
sistemi ve i¢ degerlendirme calismalarinin etkin ve etkili gerceklestirilmesi ile miimkiindiir.
Raporun hazirhik siireci, Kurumun Kurumsal Dig Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programu siireclerinden en iist diizeyde fayda gérmesini
saglayan 6nemli firsatlardan biridir. KIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme
caligmalar1 ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: ve igsellestirilmesi amaciyla
kullanilmalidir. Raporun hazirlanma siirecinin  kuruma katkisinin arttirilmasi amaciyla
caligmalarda kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade
siire¢ yonetimi yaklasimmin benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin
saglanmasi ve stirekli egitim ¢aligmalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. fletisim Bilgileri

Adres: Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi, Siirt
Telefon: 0 (484) 212 11 11
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2. Tarihsel Gelisimi

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 May1s 2017 Tarihinde 28/03/1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/10404 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus ve
2018-2019 6gretim yilinda faaliyete gecmistir. Fakiilte biinyesinde Mimarlik, Sehir Bolge ve
Planlama Boliimii 6grenci kabul etmektedir. Ayni zamanda Sehir ve Bolge Planlama Anabilim
Dali Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programi aktif bir sekilde Ogretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Peyzaj Mimarhg1, Endiistri Uriinleri Tasarimi, I¢ Mimarlik, Grafik Tasarim,
Resim ve Miizik boliimlerinin de en kisa zamanda egitim-6gretim faaliyetlerine baglayabilmesi
icin gerekli akademik alt yapinin olusturulmasina yonelik calismalar devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Evrensel degerlere sahip, sanat, tasarim, iletisim ve teknolojinin birlikteligini benimsemis,
cagdas, yenilik¢i ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmektir.

3.2. Vizyon
Evrensel degerleri yasatan, akademik ve sanatsal faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi
platformlarda 6nde gelen kurumlarindan biri olmaktir.

3.2. Degerler

Fakiiltemizde, 2 dogent doktor, 9 doktor 6gretim iiyesi, 3 Ogretim gorevlisi ve 6 aragtirma
gorevlisiyle birlikte 20 akademik personel bulunmaktadir. 4 aragtirma gorevlisi 35. Madde
kapsaminda doktora yaptiklar1 tiniversiteye gorevlendirilmistir. Mevcut akademik kadro yeterli
deneyim ve kaliteye sahiptir. Fakiiltemizdeki tiim aragtirma gorevlilerimiz doktora ve yiiksek
egitimlerine devam ederken 1 adet 6gretim gorevlimiz doktora egitimine devam etmektedir.

3.3. Hedefler

« ilham verici, etkili ve entelektiiel bir egitim ve ¢alisma ortami yaratmak.

* Ulusal ve uluslararasi taniirlig1 arttirmak igin aragtirma faaliyetleri, profesyonel ve akademik
faaliyetlerde bulunmak; sergi ve yayinlar yapmak.

« Universitenin diger birimleri, yerel ve uluslararas1 diizeydeki diger egitim kurumlari ve
meslek odalar1 ve yerel yonetimler ile igbirligi icerisinde, disiplinlerarasi egitim ve aragtirma
programlarina katkida bulunmak.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaglarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli
ile gerceklesmenin karsilagtirilmasi, modelin kurumsalligi ve stirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir (OD3). Vakif yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet, devlet
yliksekdgretim kurumlarinda rektér yardimcilart ve danigmanlarinin (list yonetimin) ¢aligma
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https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html

tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletigimi; iist yonetim tarzinin
hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi (OD3)
ve baglt olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlar1 (OD3), is akis siiregleri (OD3) vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimmlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmigtir (OD3).

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig1 dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiirii (OD3) yerlesmistir. Liderler kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri,
zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir (OD3).
Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik
siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve
kurumsal 6zgiinliigii gliglendirir (OD1).

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

PUKO cevrimleri itibar1 ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmis, akis semalar1 belirlidir (OD3). Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmastir.
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir (OD3).

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfast dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur (OD3). Kurumsal 6zerklik
ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve
disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen
takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iliskileri degerlendirilmektedir (OD3).


https://gstf.siirt.edu.tr/detay/organizasyon-semasi/937267750.html
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kurum

ozeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir (OD3). Kalite gilivencesi
politikas1 vardir, paydaslarin goriisti alinarak hazirlanmistir. Politika kurum ¢alisanlarinca bilinir
ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini
ana hatlartyla tarif etmektedir (OD3). Kalite giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel
mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi agiklanmistir (OD3). Ayni sekilde egitim ve
ogretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite glivencesi politikasi igin sayilan
ozellikleri tagir (OD3).

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli
amaglar, hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi,
sorumlular1, mali kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisti alinarak (6zellikle stratejik
paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir; yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda
tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir (OD3).

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
kurumun stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimct olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmas1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Birimimizde performans yonetimine dair sistem bulunmamaktadir (OD1).

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemiz kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi ve kullanmasi ile ilgili olarak EBYS (OD3)
ve Kurumsal Ogrenci ve Akademisyen Otomasyonunu (OD3) kullanmaktadir. Interaktif bilgi
paylasimini bu kanallar {izerinden saglayarak raporlamalarin1 gergeklestirmektedir. Kurumda
kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine destek
olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.


https://gstf.siirt.edu.tr/detay/vizyon-misyon/527125905.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-surec-kitabi/473082280.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kalite-komisyonu/396280665.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/fakulte-hizmet-standartlari/339811498.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/stratejik-plan/511466204.html
https://evrak.siirt.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://obs.siirt.edu.tr/

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemiz insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar1 ve siiregleri hem 2547 sayili kanun
hem de iiniversitemiz atama ve ylikseltme yonergesine bagli olarak hareket etmektedir (OD3).

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Tim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Siire¢
yonetiminin bagarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur
(OD3).

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilmi

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalar
tanimlanmistir (OD3).

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligt ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. (OD3). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:
Kurumun i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak akademik ve idari personel
memnuniyet anketi yapilmakta ve sonuglar analiz edilmektedir.

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltemiz 6grenci geri bildirimleri lisans ve lisansiistii diizeyde akademik danismanlik hizmeti
vermektedir. Ogrencilerimiz damigmanlar1 araciligi ile hizmet ve genel memnuniyet
aktivitelerini ¢oziime ulastirmaktadir. (OD3) Ayrica {iniversitemiz web sayfasinda dilek ve
onerileri yiiz yiize goriisme, e-posta araciligi ile ve Dilek ve Oneri Otomasyonlar1 kanali ile
ulagtirmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universitemiz tarafindan mezuniyet sonrasi ise yerlesme ve is kurma diizeyinde Mezun Bilgi
Sistemi olusturmustur. Fakiiltemiz 6grencilerimizin ilisik kesme formlarinda bulunan Mezun
Bilgi Sistemi’ne kayit yaptirmasin takip etmektedir. Ayrica web sayfasi aracilif1 ile 6grenci
takibinin devami saglanmaktadir. (OD3)

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari
vardir.


https://pdb.siirt.edu.tr/detay/mevzuat/636286.html
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A.S5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz, Yiiksekégretim Kurumu Yonetmeligi cergevesinde Erasmus (OD3), Mevlana
(OD3) ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliiklerini (OD3) kurarak birim temsilcilerini
atamistir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin kiiresel diizeyde teorik ve pratik yetkinliklerini
gelistirmeleri hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumumuzda uluslararasilasma siireclerinin yOnetimine yonelik
organizasyonel yapi tamamlanmis olup, siirecler seffaf, kapsayici ve katilimct bir anlayisla
yiriitiilmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Uluslararasilagsmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenmis, paylasilms,
kurumsallasmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (OD1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini slirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. (OD1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan lisans programlarin; amaglari, 6grenme
ciktilar1 ve TYC ile uyumlari, Bologna Bilgi Paketlerine islenerek duyurulmustur [1_OD3;
2 OD3; 3 _OD3]. Fakiiltede bulunan programlarin yeterlilikleri belirlenirken, Siirt
Universitesimin  belirlemis oldugu misyon ve vizyon perspektifleri, gdz oOniinde
bulundurulmustur [1_OD3; 2 OD3; 3 OD3]. Ders bilgi paketleri, Ulkemizde Akredite
olabilmis Mimarlik fakiilteleri incelenerek, ayrica ydresel olgular da goz Oniine alinarak
hazirlanmistir [1_OD3; 2 OD3; 3_OD3]. Program ¢iktilarinin gergceklesmelerinin izlenmesine
dair planlamalar, boliimler i¢in hazirlanan, ydnergelerle belirlenmistir [4_OD3; 5 OD3].
Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli Egitim-Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda, béliimler igin
ilke ve kurallar olusturulmustur [4_OD3]. Boliim farkliliklarina gére yeterliliklerin, Orgiin,
Karma ve Uzaktan egitim tiirlerinde kazandirabilecekleri tanimhidir [6_OD3; 7_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve

onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiillmektedir.


https://gstf.siirt.edu.tr/detay/erasmus/497785326.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mevlana-degisim-programi/579218779.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/uluslararasi-iliskiler-birim-koordinatorlugu/429986132.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=768785107
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=804516412
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=768785107
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/detay/usul-ve-esaslar/967471.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar-siirt-20213113719879.docx

Kanitlar

[1](3)B.1.1.Mimarlik Bolumu Bologna.html

[2](3)B.1.1.Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Bologna.html

[3]1(3)B.1.1.Pevzaj Mimarligi Bolumu Bologna.html

[4]1(3)B.1.1.0n_Kosullu Yapi Proje Arastirma ve Proje (Studvo) Derslerinin Uygula
ma_ve Degerlendirme Yonergesi.pdf

[51(3)B.1.1.Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Ogrenci Staj Yonergesi.pdf
[6](3)B.1.1.Siirt Universitesi Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar.html
[71(3)B.1.1.Siirt Universitesi Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar.docx

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde bulunan boliimlerde, ders dagilimlari, mevcut 6gretim
elemanlarinin, uzmanlik alanlart ve i yiikleri gozetilerek, yapilan toplantilarda
belirlenmektedir [1_OD3]. Ogretim programi ve miifredat yapisi, zorunlu ve segmeli dersler ile
alan ve alan dis1 ders dengelerini gozeterek, hem kiiltiirel derinlik, hem de farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 vermektedir [2_OD3; 3 OD3; 4 OD3]. Ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenerek, bunlara baglh miifredat degisiklikleri ve iyilestirmeler
yapilmaktadir [2_OD3;3 OD3;4 OD3;5 OD3; 6 OD3;7 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.2.2024 2025 Guz Donemi Ders Dagilimlari.pdf
[2](3)B.1.2.Mimarlik Bolumu Bologna.html

[3]1(3)B.1.2.Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Bologna.html
[4](3)B.1.2.Pevzaj Mimarligi Bolumu Bologna.html
[5](3)B.1.2.Mimarlik Bolumu 2018 Ders Mufredati.pdf
[6](3)B.1.2.Mimarlik Bolumu 2017 Ders Mufredati.pdf
[71(3)B.1.2.Sehir ve Bolge Planlama 2019 Ders Mufredati.pdf

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan boliimlerin isledigi derslerin 6grenme
kazanimlar1 tanimlanmis, program ¢iktilari ile ders kazanimlari eslestirmeleri olusturulmus ve
bu eslestirmeler, TYYC sayfalarinda online olarak da ilan edilmistir [I_OD3;2 OD3;3 OD3].
Derslerden elde edilen kazanimlarin ifade sekilleri, 6ngoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel
seviyeleri acikg¢a belirtmektedir [1_OD3;2 OD3; 3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.


https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=768785107
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=768785107
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=804516412
https://uzaktanegitim.siirt.edu.tr/detay/usul-ve-esaslar/967471.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/aktivite/uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar-siirt-20213113719879.docx
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-dagilim-dengesinde-iyilestirmeye-iliskin-evrak-siirt-2024125161119617.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=912925469
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=714228977
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=716273362
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-dagilim-dengesinde-iyilestirmeye-iliskin-evrak-siirt-2024125161119617.pdf
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=912925469
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=714228977
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=716273362
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016

Kanitlar

[11(3)B.1.3.Mimarlik Bolumu Bologna.html
[21(3)B.1.3.Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Bologna.html
[31(3)B.1.3.Peyzaj Mimarligi Bolumu Bologna.html

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan bdliimlere ait derslerin AKTS degerleri, web
sayfalar1 iizerinden paylasiimaktadir [1_OD3;2 OD3; 3 OD3]. Staj ve meslege ait uygulamali
ogrenme firsatlari, her boliim i¢in bulunmakta olup, bu uygulamalarin niteligi, yonergeler ile
degerlendirme komisyonlar1 vasitasiyla irdelenmektedir [4_OD3; 5 OD3; 6 _OD3; 7 _OD3;
8 OD3;9 OD3; 10 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.1.4.Mimarlik Bolumu Bologna.html

[2](3)B.1.4.Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Bologna.html

[3]1(3)B.1.4.Pevzaj Mimarligi Bolumu Bologna.html

[4](3)B.1.4.Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi Ogrenci Staj Yonergesi.pdf
[5]1(3)B.1.4.Donem icinde Staj Yapan Ogrenciler icin Duyuru 08122024.html
[61(3)B.1.4.Yaz Staji Dosvalarinin Teslimi 13092024.html

[71(3)B.1.4.Mimarlik Bolumu Yaz Staji Degerlendirme Sonucu 05072024.html
[8]1(3)B.1.4.Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Yaz Staji Degerlendirmesi 11062024.ht
ml

[91(3)B.1.4.Yaz Staji Duyurusu 16042024.html

[10](3)B.1.4.Staj Dosvalarinin Teslim Edilmesi 09102023.html

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan 3 program ve bu programlar kapsaminda
islenen dersler i¢in, program amaclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik olarak,
paydaglarla toplantilar gerceklestirilmekte, bu toplantilarin sonuglar1 tartisiimakta ve
degerlendirilmektedir [1_OD3; 2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.1.5.Siirt Universitesi GSTF ile AFAD Arasindaki Protokol.pdf
[21(3)B.1.5.Kentsel Yeniden Yapilanma Surecleri.html
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https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=804516412
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/donem-icinde-staj-yapan-ogrenciler-icin-duyuru/790360051.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/yaz-staji-dosyalarinin-teslimi/868471783.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/mimarlik-bolumu-yaz-staji-degerlendirme-sonucu/801535607.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-yaz-staji-degerlendirmesi/480891137.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/yaz-staji-duyurusu/501192263.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/staj-dosyalarinin-teslim-edilmesi/391533312.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=804516412
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/donem-icinde-staj-yapan-ogrenciler-icin-duyuru/790360051.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/yaz-staji-dosyalarinin-teslimi/868471783.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/mimarlik-bolumu-yaz-staji-degerlendirme-sonucu/801535607.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-yaz-staji-degerlendirmesi/480891137.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-yaz-staji-degerlendirmesi/480891137.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/yaz-staji-duyurusu/501192263.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/staj-dosyalarinin-teslim-edilmesi/391533312.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-gstf-ile-siirt-afad-arasindaki-staj-protokolu-siirt-20241216215432644.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/kentsel-yeniden-yapilanma-surecleri-/104222776.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-gstf-ile-siirt-afad-arasindaki-staj-protokolu-siirt-20241216215432644.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/kentsel-yeniden-yapilanma-surecleri-/104222776.html

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek
iizere organizasyonel yapilanma, bilgi yOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir
[1_OD3; 2 OD3; 3 OD3; 4 OD3; 5 OD3; 6_0OD3]. Egitim ve Ogretim programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi, giincellenmesi ve faaliyetlerine iliskin, birim
genelinde, haftalik ve aylik toplantilar yapilmaktadir [7_OD3; 8§ OD3; 9 OD3; 10 OD3;
11 OD3; 12 OD3]. Fakiiltede yer alan her ii¢ boliimde de, 6§renme kazanimi, 0gretim
programi, egitim hizmetlerinin verilme bi¢imi, dgretim yontemleri ve dlgme degerlendirme
uyumu ile ilgili siire¢lerin koordinasyonu, iist yonetim tarafindan takip edilmektedir [7_OD3;
8 OD3;9 OD3;10_OD3;11_OD3; 12_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)B.1.6.GSTF Yonetim.html

[2]1(3)B.1.6.GSTF Fakulte Yonetim Kurulu.html
[31(3)B.1.6.GSTF Fakulte Kurulu.html
[4]1(3)B.1.6.GSTF Organizasyon Semasi.pdf
[51(3)B.1.6.GSTF Akademik Personel.html
[6](3)B.1.6.GSTF lidari Personel.html
[71(3)B.1.6.GSTF Toplanti Tutanagi 28112024.pdf
[81(3)B.1.6.GSTF Toplanti Tutanagi 14112024.pdf
[91(3)B.1.6.GSTF Toplanti Tutanagi 31102024.pdf
[10](3)B.1.6.GSTF Toplanti Tutanagi 17102024.pdf
[11](3)B.1.6.GSTF Toplanti Tutanagi 03102024.pdf
[12](3)B.1.6.GSTF Toplanti Tutanagi 19092024.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme
B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesinde yer alan bdoliimlerde islenen derslerin 0gretim
yontemleri, atdlye merkezli calismalar bi¢iminde gerceklestirilmekte olup, 6grenciler ve
egiticiler arasindaki etkilesim, interaktif bir bicimde ilerlemektedir [1_OD3; 2 OD3 3 OD3;
4 _OD3;5_0OD3]. Tasarim egitiminin dogasina uygun sekilde, lireterek 6gretmeyi ve 6grenmeyi
onceleyen yaklagimlar, fakiilte biinyesindeki boliimlerdeki ders siireclerinin omurgasini
olusturmaktadir [6_OD3; 7 OD3; 8 OD3]. Bilgi aktarimlari, sadece literatiir bilgilerinin
ogrencilere iletilmesi ile degil, bunun yaninda 6grencilerin meydana getirdigi {irlinlerin de,
derse dahil edilmesi, tartisilmasi, kritik edilmesi ile yapilmakta ve bdylelikle de derse dair
motivasyon ve bagliliklar olusturulmaktadir [1_OD3; 2 OD3 3 _OD3]. Derslerde, teknolojinin
sundugu olanaklar yaninda, tasarim egitimlerinin de proje temelli olmas1 dolayisiyla, ¢cagdas
yaklagimlar, egitim siirecinde uygulanmaktadir [1_OD3; 2 OD3 3 OD3]. Bu siireclerin
kontrolii ve gereken revizyonlar ise Ogrencilerle gerceklestirilen toplantilarda
degerlendirilmektedir [9_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
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https://gstf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://gstf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://gstf.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=258663483
https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://gstf.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-6-siirt-2024121622423035.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-5-siirt-20241216223946723.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-4-siirt-20241216223720145.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-3-siirt-20241216223421488.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-2-siirt-20241216223121145.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-1-siirt-20241216222418207.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-6-siirt-2024121622423035.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-5-siirt-20241216223946723.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-4-siirt-20241216223720145.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-3-siirt-20241216223421488.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-2-siirt-20241216223121145.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-1-siirt-20241216222418207.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetim.html
https://gstf.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://gstf.siirt.edu.tr/yonetim/birimkurulu-343253.html
https://gstf.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=258663483
https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html
https://gstf.siirt.edu.tr/personel/idari/567442.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-6-siirt-2024121622423035.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-5-siirt-20241216223946723.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-4-siirt-20241216223720145.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-3-siirt-20241216223421488.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-2-siirt-20241216223121145.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-1-siirt-20241216222418207.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-jurisi-gerceklestirildi/272498961.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/parametrik-duvar-tasarimi-sergisi/196060941.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/parametrik-duvar-sergi-acilisi/921984366.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-peyzaj-mimarligi-bolumu-dr-ogretim-uyesi-esra-bayazit-solak-deprem-parki-projesi-ile-onerilerde-bulundu/528164606.html
https://www.artisiirt.com/siirt-universitesi-akademisyeninden-deprem-parki-projesi/118257/#google_vignette
https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/urban-sketchers-siirt-ilk-bulusmasina-davet!/394545176.html
https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/urban-sketchers-siirt-1-bulusmasi/248246201.html
https://www.medyasiirt.com/gundem/urban-sketchers-siirt-tilloda-3-bulusmasini-gerceklestirdi-h26392.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-jurisi-gerceklestirildi/272498961.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/parametrik-duvar-tasarimi-sergisi/196060941.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/parametrik-duvar-sergi-acilisi/921984366.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-jurisi-gerceklestirildi/272498961.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/parametrik-duvar-tasarimi-sergisi/196060941.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/parametrik-duvar-sergi-acilisi/921984366.html
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf-fakultesi-bolum-danismalik-toplanti-tutanaklari-siirt-20241216221558613.pdf

onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.2.1.Bolge Planlama Bolumu Jurisi Gerceklestirildi.html
[2](3)B.2.1.Parametrik Duvar Tasarimi Sergisi.html

[3]1(3)B.2.1.Parametrik Duvar Sergi Acilisi.html

[4]1(3)B.2.1.Deprem Parki Projesi.html

[51(3)B.2.1.Tasarim_ Studyosu Dersinde Deprem Parki Projesi.html
[6](3)B.2.1.Urban_Sketchers Siirt ilk Bulusmasina Davet.html
[71(3)B.2.1.Urban_Sketchers Siirt 1 Bulusmasi.html
[8]1(3)B.2.1.Urban_Sketchers Siirt Tilloda 3 Bulusmasini Gerceklestirdi.html
[91(3)B.2.1.0gretim Elemani Ogrenci Toplanti Tutanagi.pdf

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirme siiregleri,
ogrenci merkezli ve seffaf bir yaklagimla yiiriitiilmektedir. Fakiiltedeki tiim derslerde kullanilan
O0leme ve degerlendirme yoOntemleri, belirlenen 6grenme c¢iktilari ve program amaglari
dogrultusunda tasarlanmis olup farkli 6lgme araglariyla desteklenmektedir [1_OD3; 2 OD3].
Performans degerlendirmelerinde sadece teorik bilgi degil, uygulamali ¢aligmalar, atdlye
projeleri ve yaratici tasarimlar da esas alinmaktadir [3_OD3]. Degerlendirme siirecinde proje
bazli sinavlar, jiiri degerlendirmeleri ve donem igi kritikler gibi ¢esitli yontemler kullanilarak,
ogrencilerin yaraticilik ve problem c¢ozme yeteneklerinin oOl¢iilmesi hedeflenmektedir.
Ogrencilerin derse katkilari, projelere katilim diizeyleri ve uygulama siireclerinde gosterdikleri
ilerleme, degerlendirme kriterlerinin temelini olusturmaktadir [3_OD3]. Ol¢me ve
degerlendirme siirecinde elde edilen sonuglar, 6grenci geri bildirimleri ve donem sonu jiirileri
ile gozden geg¢irilmekte, gerekli revizyonlar planlanarak uygulamaya gegcirilmektedir [4_OD3].
Olgunluk Diizeyi: 3 / Tammmh Siirecler Dogrultusunda: Fakiilte genelinde yiiriitiilen

olcme ve degerlendirme faaliyetleri, tanimh siirecler cercevesinde, 6grenme ciktilarim
destekleyecek ve ogrenci gelisimini siirdiiriilebilir sekilde artiracak bicimde

gerceklestirilmektedir.

Kamitlar:

[1](3)B.2.2.Sinav_ve Degerlendirme.html

[2]1(3)B.2.2.Lisans Egitim Ogretim Sinav Yonetmeligi.html
[3]1(3)B.2.2.Studvo_Derslerinin Islenmesi Ilkeleri.html
[4]1(3)B.2.2.Bolge Planlama Bolumu Jurisi Gerceklestirildi.html

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde 6grenci kabul ve nceki 6grenmenin
taninmasi siirecleri, ilgili yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda yiiriitilmekte ve seffaflik
ilkesine uygun sekilde uygulanmaktadir. Tiirk 6grencilerin 6n lisans ve lisans programlarina
yerlestirilmesi, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Sistemi sonuclar1 ve ortadgretim basari puanlari temel alinarak yapilmaktadir.
Ayrica Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi hiikiimleri
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https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-jurisi-gerceklestirildi/272498961.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/parametrik-duvar-tasarimi-sergisi/196060941.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/parametrik-duvar-sergi-acilisi/921984366.html
https://ziraat.siirt.edu.tr/duyuru/fakultemiz-peyzaj-mimarligi-bolumu-dr-ogretim-uyesi-esra-bayazit-solak-deprem-parki-projesi-ile-onerilerde-bulundu/528164606.html
https://www.artisiirt.com/siirt-universitesi-akademisyeninden-deprem-parki-projesi/118257/#google_vignette
https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/urban-sketchers-siirt-ilk-bulusmasina-davet!/394545176.html
https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/urban-sketchers-siirt-1-bulusmasi/248246201.html
https://www.medyasiirt.com/gundem/urban-sketchers-siirt-tilloda-3-bulusmasini-gerceklestirdi-h26392.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf-fakultesi-bolum-danismalik-toplanti-tutanaklari-siirt-20241216221558613.pdf
https://mimarlik.siirt.edu.tr/detay/sinav-ve-degerlendirme/736652629.html
https://siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/studyo-derslerinin-islenmesi/304793975.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/studyo-derslerinin-islenmesi/304793975.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-jurisi-gerceklestirildi/272498961.html
https://siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://siirt.edu.tr/detay/yonetmelik/707869.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-jurisi-gerceklestirildi/272498961.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/sehir-ve-bolge-planlama-bolumu-jurisi-gerceklestirildi/272498961.html

dikkate alinmaktadir [1_OD3; 2 OD3]. Yabanci uyruklu oOgrencilerin kabuliinde “Siirt
Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Kabul Yonergesi”
dikkate alinmaktadir [3_OD3]. Fakiiltede 0grenim goéren Ogrenciler belirli yonetmelikler
cergevesinde bazi derslerden muaf tutulabilmektedir. Bu kapsamda, daha once alinan ve
esdeger kabul edilen dersler, ilgili komisyonlar tarafindan degerlendirildikten sonra
kredilendirilmektedir. Bu siirecte 6grencilerden gerekli bagvurular alinmakta ve boliim bazinda
detayli degerlendirme yapilmaktadir [4_OD3]. Ogrenci kabulii ve oOnceki Ogrenmenin
taninmasi sartlart her bolimiin AKTS bilgi paketlerinde de tanimlanmistir [5_OD3; 6 _OD3;

7_0OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / tammmbh siirecler dogrultusunda fakiiltede 6grenci kabulii ve 6nceki
o0grenmenin taninmasi siirecleri, tammmh prosediirlere uygun sekilde yiiriitiilmekte ve
ogrenme ciktilarina katki saglayacak bicimde kredilendirilmektedir.

Kanitlar:

[1](3)B.2.3.Yok Atlas Siirt Universitesi.html

[2](3)B.2.3.Siirt Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetm
eligi.html

[3](3)B.2.3.Siirt Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Adavlarinin Lisansustu Prog
ramlara Kabul Yonergesi.html

[4](3)B.2.3.Ders Muafivet Basvurulari.html

[51(3)B.2.3.Mimarlik Bolumu Bologna.html

[6]1(3)B.2.3.Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Bologna.html

[71(3)B.2.3.Pevzaj Mimarligi Bolumu Bologna.html

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde &grencilere kazandirilan
yeterlilikler, tanimli siirecler dogrultusunda izlenmekte ve bagariyla tamamlanan egitim
donemlerinin ardindan diploma ve diploma eki ile sertifikalandirilmaktadir. Fakiiltenin
programlari, belirlenen yeterlilikler ve kalite giivencesi standartlar1 ¢ercevesinde
yapilandirilmig olup, mezun olan 6grencilere ulusal ve uluslararasi alanda taninan belgeler
sunulmaktadir. Diploma eki (Diploma Supplement), mezunlarin aldig1 dersler, kredi yiikii ve
yeterliliklerine iligkin ayrintili bilgileri igererek uluslararasi tanmabilirlik saglamaktadir.
Programlarin mezuniyet gereklilikleri, AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ve ulusal
yeterlilik ¢ercevesine uygun olarak belirlenmistir [1_OD3; 2 OD3; 3 OD3; 4 OD3].
Ogrencilerin mezuniyet i¢in gereken tiim dersleri ve uygulamalar1 basariyla tamamlamast,
yeterli krediye ulagmasi ve yeterliliklere uygun performans sergilemesi zorunludur. Fakiiltede
her bir 6grencinin basar1 durumu, akademik danismanlar ve boliim komisyonlar tarafindan
diizenli olarak takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Mezuniyet siiregleri sonunda
ogrencilere verilen diplomalar, is ve akademik hayatta taninirlik saglayarak kariyer hedeflerine
ulagmalarinda 6nemli bir destek sunmaktadir [5S_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh Siirecler Dogrultusunda Fakiiltemizde yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma siirecleri, kalite giivencesine uygun olarak planlanmakta
ve siirdiiriilebilir sekilde uygulanmaktadir.
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https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=109090055
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/ders-muafiyet-basvurulari/124097266.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://yokatlas.yok.gov.tr/2023/lisans.php?y=109090055
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/yonerge/721791.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/235481835.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-olanaklari/962645287.html

Kamitlar:

[1]1(3)B.2.4.Mezunivet Kosullari.html

[2](3)B.2.4.Mimarlik Bolumu Bologna.html
[3]1(3)B.2.4.Sehir ve Bolge Planlama Bolumu Bologna.html
[4](3)B.2.4.Pevzaj Mimarligi Bolumu Bologna.html
[51(3)B.2.4.Kariver Olanaklari.html

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, 6grenme ortamlarini ve kaynaklarini
program amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 dogrultusunda planlamaktadir. Modern teknolojiyle
donatilmig derslikler ve atolyeler, uygulamali ve proje tabanli egitimi desteklemektedir. 3 adet
derslik ve 3 adet stiidyo bulunmaktadir [1_OD3]. Kiitiiphane kaynaklar1 ve dijital veri
tabanlarina erisim, Ogrencilere genis bir akademik destek sunmaktadir [2 OD3 ;3 OD3].
Ayrica, 6grencilere akademik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri verilerek bireysel gelisimleri
desteklenmektedir [4_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh Siirecler Dogrultusunda: Fakiiltede 6grenme kaynaklari ve
ortamlarimin planlanmasi1 ve yonetimi, program amagclar1 ve Kkalite giivencesi
standartlarina uygun sekilde yiiriitiillmektedir.

Kanmitlar:

[11(3)B.3.1.2023 Fakulte Brifing.pdf

[2]1(3)B.3.1.Kutuphane Kaynaklardan Yararlanma Sekli.html
[3]1(3)B.3.1.Kutuphane Veritablari.html

[4]1(3)B.3.1.0gretim Elemani Ogrenci Toplanti Tutanagi.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, dgrencilerin akademik basarilarini ve
kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla kapsamli akademik destek hizmetleri sunmaktadir.
Ogrenciler, ders secimi, proje ¢alismalar1 ve akademik gelisim siireclerinde danigman &gretim
iiyelerinden rehberlik alabilmektedir [I_OD3]. Fakiilte blinyesinde diizenlenen seminerler,
atolye caligmalar1 ve projelere yonelik geri bildirim toplantilari, grencilerin ihtiyaglarina gore
uyarlanmakta ve gelisim siireclerine katkida bulunmaktadir [2_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Fakiiltede akademik destek
hizmetleri, tanimh siirecler cercevesinde planlanmakta ve 6grenci odakh yaklasimla
siirekli gelistirilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)B.3.2.Etkinliklerimiz.pdf
[21(3)B.3.2.0gretim Elemani Ogrenci Toplanti Tutanagi.pdf
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https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/235481835.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/mezuniyet-kosullari/235481835.html
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1911
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=1936
https://obs.siirt.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curSunit=2016
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-olanaklari/962645287.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/kariyer-olanaklari/962645287.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing2023-siirt-2024121912545351.pdf
https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/122798.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/veri-tabanlari/34940.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf-fakultesi-bolum-danismalik-toplanti-tutanaklari-siirt-20241216221558613.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing2023-siirt-2024121912545351.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing2023-siirt-2024121912545351.pdf
https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/122798.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/genel-bilgi/122798.html
https://kutuphane.siirt.edu.tr/detay/veri-tabanlari/34940.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf-fakultesi-bolum-danismalik-toplanti-tutanaklari-siirt-20241216221558613.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf-fakultesi-bolum-danismalik-toplanti-tutanaklari-siirt-20241216221558613.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/540885158.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/540885158.html
https://gstf.siirt.edu.tr/detay/etkinliklerimiz/540885158.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf-fakultesi-bolum-danismalik-toplanti-tutanaklari-siirt-20241216221558613.pdf

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi, egitim ve dgretimi destekleyecek temel
tesis ve altyapiya sahiptir. Derslikler, stiidyolar ve bilgisayar laboratuvarlari, uygulamali ve
teorik derslerin gereksinimlerini karsilayacak sekilde diizenlenmistir [1_OD3]. Stiidyolardan
biri 24 saat acgik olup dgrencinin projelerini yapmasina imkan vermektedir. Kampiis i¢inde
kiitiiphane, bilgisayar laboratuvari ve dinlenme alanlar1 gibi ortak kullanim alanlari
bulunmaktadir [2_0OD3; 3 OD3;4 OD3). Tesislerin bakim ve iyilestirilmesi, belirli araliklarla
gbzden gecirilmektedir. Ayrica kampiisiin tiimiinde oldugu gibi kablosuz internet altyapisi
ogrencilere sunulmustur [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tammmh Siirecler Dogrultusunda; Fakiiltenin mevcut tesis ve
altyapilari, 6grenme ciktilarim yeterli diizeyde desteklemektedir.

Kanitlar

[11(3)B.3.3.2023 Fakulte Brifing.pdf
[2](3)B.3.3.Universite_Spor_Olanaklari.html
[31(3)B.3.3.Kutuphanemiz.html
[4]1(3)B.3.3.Saglik_Olanaklari.html
[51(3)B.3.3.Universite Kablosuz Agi.html

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gdgmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmakta olup, Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biriminde de, bu ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir [1_OD3;2 OD3; 3 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.3.4.Siirt_Universitesi Engelli Ogrenciler icin Egitimde Firsat Esitligi Yonerg
esi.doc

[21(3)B.3.4. Siirt_Universitesi Engelli Ogrenci Birimi_Yonergesi.doc

[31(3)B.3.4.GSTF Dezavantajli Gruplar icin Uygulamalar Gorsel Rapor.pdf

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde, fakiilte bazli, sosyal, kiiltiirel ve sportif
kapsaminda destekler bulunmaktadir [1_OD3:; 2 OD3]. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif
faaliyetleri yiiriiten ve yoneten Geng Plancilar ile Okuyan Genglik adli topluluklar 6rgiitlenme
olarak mevcuttur [2_OD3: 3 OD3]. Gergeklestirilen faaliyetler, 6grenciler ile yapilan
toplantilar vasitasiyla izlenmekte, ihtiyag¢lar dogrultusunda iyilestirilmektedir [3_OD3].
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https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing2023-siirt-2024121912545351.pdf
https://siirt.edu.tr/detay/universitemizde-spor-olanaklari/848595.html
https://siirt.edu.tr/detay/kutuphanemiz/578855664.html
https://siirt.edu.tr/detay/saglik-hizmetleri/516201.html
https://bidb.siirt.edu.tr/duyuru/-siirtuniversitesi-wi-fi-agina-baglanma-kilavuzu/916920164.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing2023-siirt-2024121912545351.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing2023-siirt-2024121912545351.pdf
https://siirt.edu.tr/detay/universitemizde-spor-olanaklari/848595.html
https://siirt.edu.tr/detay/kutuphanemiz/578855664.html
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=846197935
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=545693285
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/dezavantajli-gruplar-icin-uygulamalar-siirt-202412513941179.pdf
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=846197935
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=846197935
https://siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=545693285
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/dezavantajli-gruplar-icin-uygulamalar-siirt-202412513941179.pdf
https://gstf.siirt.edu.tr/duyuru/fakutemizde-donem-sonu-eglencesi-olarak-muzayede-etkinligi/967674597.html
https://siirt.edu.tr/sayfa/genc-plancilar-toplulugu/455184494.html
https://siirt.edu.tr/sayfa/okuyan-genclik-toplulugu/295988744.html
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf-fakultesi-bolum-danismalik-toplanti-tutanaklari-siirt-20241216221558613.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.3.5.Fakutemizde Donem Sonu Eglencesi Olarak Muzavede Etkinligi.html
[2]1(3)B.3.5.Etkinliklerimiz.html

[2](3)B.3.5.Genc_Plancilar Toplulugu.html

[31(3)B.3.5.0kuyan_Genclik Toplulugu.html

[4](3) Ogretim Elemani Ogrenci Toplanti Tutanagi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesindeki Ogretim elemanlar1 igin atama, yiikseltme
ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis olup, kamuoyuna agiktir [1_OD3]. Fakiilte
bilinyesindeki boliimlerde gorev yapan O6gretim elemanlarinin, ders yiikii ve ders dagilim
dengesi, seffaf olarak paylagilmaktadir [2_OD3; 3 OD3]. Kurum disindan ders vermek tiizere
gorevlendirilen Ogretim Gorevlilerinin segiminde, liyakate ve mesleki tecriibeye dikkat
edilmektedir [4_OD3; 5 _OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.4.1.Siirt Universitesi Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
.doc

[21(3)B.4.1.2024 2025 Guz Donemi Ders Dagilimlari.pdf

[31(3)B.4.1.GSTF 2024 2025 Egitim Ogretim Yili Bahar Donemi Ders Programlari.
html

[4]1(3)B.4.1.GSTF Ogrenci_Staj Yonergesi.pdf

[51(3)B.4.1.GSTF On Kosullu Yapi Proje Arastirma ve Proje (Studyo) Derslerinin
Uvygulama ve Degerlendirme Yonergesi.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Hem Siirt Universitesi genelinde, hem de Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde
gorev alan Ogretim elemanlarinin, etkilesimli ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve ayrica kullanmalari i¢in, sistematik egitim etkinlikleri bulunmaktadir
[1_OD3]. Ogretim elemanlarmin, pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin arttirilmasi igin, bir
yandan fakiilte toplantilar1 kapsaminda, bir yandan da o6grenciler ile yapilan toplantilar
kapsaminda, degerlendirmeler kullanilmaktadir [2_OD3; 3 OD3; 4 OD3; 5 OD3; 6 _OD3;
7_0D3; 8 OD3].
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http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-4-siirt-20241216223720145.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-3-siirt-20241216223421488.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-2-siirt-20241216223121145.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/haftalik-kalite-toplanti-tutanagi-2024-guz-1-siirt-20241216222418207.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf-fakultesi-bolum-danismalik-toplanti-tutanaklari-siirt-20241216221558613.pdf

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1](3)B.4.2.Egiticilerin Egitimi.html

[21(3)B.4.2.GSTF Toplanti Tutanagi 28112024.pdf
[31(3)B.4.2.GSTF Toplanti Tutanagi 14112024.pdf
[4]1(3)B.4.2.GSTF Toplanti Tutanagi 31102024.pdf
[51(3)B.4.2.GSTF Toplanti Tutanagi 17102024.pdf
[61(3)B.4.2.GSTF Toplanti Tutanagi 03102024.pdf
[71(3)B.4.2.GSTF Toplanti Tutanagi 19092024.pdf
[8]1(3)B.4.2. Ogretim Elemani Ogrenci Toplanti Tutanagi.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Hem Siirt Universitesi genelinde, hem de Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde
bulunan béliimlerde, yaratict ve yenilik¢i egitim uygulamalarmi desteklemek amaciyla, Odiil
Yénergesi bulunmaktadir [1_OD3]. Ayrica, Universitenin, Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Kriterleri Yonergesi’nde de, yaratict egitim faaliyetlerine destek basliklar1 ve ithaflar1 yer
almaktadir [2_ OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[11(3)B.4.3.Siirt Universitesi Odul Yonergesi.pdf
[21(3)B.4.3.Siirt Universitesi Akademik Yukseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi
.doc

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemiz stratejik plan1 kapsaminda, ilgili komisyonlar ile arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini verilere dayali olarak ve diizenli araliklarla degerlendirmekte, ol¢gmekte ve
sonuclarini faaliyet raporlar1 olarak sunmaktadir. Birim bazinda Fakiiltemizde kendi hazirladigi
caligmalar mevcuttur [ OD4:2 OD4:3 OD4:4 ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 / Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelini kapsayan
uygulamalarin sonuclari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.
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Kanitlar

[1](4)C.1.1. https://yitdb.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-siirt-
202461183859125.pdf

[2](4)C.1.1. https://sgdb.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-raporlari/552760.html

[3](4)C.1.1. https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-kidr-siirt-2024439235478.pdf
[4](4)C.1.1. https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing2023-siirt-
2024121912545351.pdf

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Fakiiltemizin kendine ait atolyesi, sinift vb. donanimlar1 mevcuttur. Ayni zamanda fakiiltemiz
egitim-Ogretim faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in Miihendislik Fakiiltesi’nin donanimlarindan da
yararlanmaktadir [1_OD3:2 OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[11(3)C.1.2. https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/brifing2023-siirt-
2024121912545351.pdf

[2](3)C.1.2. https://mmf{.siirt.edu.tr/dosya/personel/muhendislik-fakultesi-fiziki-altyapi-
sunumu-siirt-202361115129807.pdf

C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar
Fakiiltemizde doktora programi heniiz bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Planlama (tanimh siirecler)
bulunmakta; ancak herhangi bir uygulama bulunmamakta veya kismi uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz, farklt uzmanlik alanlarina sahip akademik kadrosuyla disiplinlerarasi ¢alismalara
ve akademik gelisime agik bir ortam sunmaktadir. Fakiiltemizdeki personelin bilgi birikimi ve
tecriibeleri, hem egitim hem de arastirma faaliyetlerinde siirdiiriilebilir gelisimi
desteklemektedir.

2024 yih itibariyla Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi biinyesinde toplam 19 akademik
personel gorev yapmaktadir. Mevcut dagilim su sekildedir: 2 dogent, 8 doktor 6gretim liyesi, 3
Ogretim gorevlisi ve 6 arastirma gorevlisi. Mevcut akademik kadro, deneyim ve uzmanlik
acisindan fakiiltenin aragtirma hedeflerini ve egitim faaliyetlerini basarili bir sekilde
desteklemektedir. 2 dogent ve 8 doktor 6gretim iiyesi, ulusal ve uluslararasi projelerde liderlik
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ederek bilgi tiretimine 6nemli katkilar sunmaktadir. 3 6gretim goérevlisi ve 6 aragtirma gorevlisi
ise egitim, arastirma ve saha projelerinde aktif rol iistlenmektedir. Akademik personelimiz,
diizenli olarak alanlarinda ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmakta ve akademik yayinlarla
bilgi liretimine katki saglamaktadir.

Fakiiltemizdeki tiim 6 arastirma gorevlisi, doktora egitimlerine aktif olarak devam etmektedir.
1 6gretim gorevlimiz doktora egitimini bagartyla tamamlamis olup uzmanlik alaninda egitim
ve arastirma faaliyetlerine katki saglamaktadir. 1 6gretim gorevlimiz ise farkli bir {iniversitede
doktora egitimine devam etmektedir. Akademik personelimiz, alanlari dogrultusunda dersler
vererek ve arastirma projelerine katkida bulunarak hem kendilerini gelistirmekte hem de
ogrencilere bilgi ve deneyimlerini aktarmaktadir [1_OD4; 2 OD4].

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini artirmak iizere egitim, calistay ve
proje pazarlar1 gibi sistematik faaliyetler diizenli olarak gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda,
Fakiiltemiz Sehircilik Soylesileri Serisi’nin 7. Oturumu, 2024 yil igerisinde ger¢eklestirilmis
ve hem 6grencilerimize hem de akademik personelimize sehircilik, tasarim ve giincel kentsel
dinamikler konularinda 6nemli katkilar saglamistir [3_OD4].

Olgunluk Diizeyi: 4 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelini kapsayan
uygulamalarin sonuclar izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
[1]1(4)C.2.1. https://gstf.siirt.edu.tr/personel/akademik/739614.html

[2](4)C.2.1. http://apsis.siirt.edu.tr/birim/fakulte.php?id=5
[3]1(4)C.2.1. https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/sehircilik-soylesileri-7/301349294.html

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Tasarim Meslek Yiiksekokulu ve Gilizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi is birligiyle 2024 yili
icinde diizenlenen Parametrik Duvar Tasarim1 Calistayl, sponsorluk destegi ile
gergeklestirilmis olup katilimcilar, tasarim siirecinden prototip iiretimine kadar farkl
asamalarda aktif rol almistir. Bu etkinlik, hem akademik hem de sektorel is birligini
giiclendirerek {iniversitemizin disiplinler arasi projelerdeki etkinligini artirmay1 ve &grenci
katilimini tesvik etmeyi hedeflemistir [1_OD3].

2024 yili igerisinde birden fazla kez diizenlenen Urban Sketchers Siirt Bulusmalari,
fakiiltemizin farkli kurumlarla is birligi i¢inde diizenledigi sanatsal ve akademik etkinliklerden
biri olarak one ¢ikmaktadir. Fakiiltemiz, bu tiir etkinliklerle akademik toplulugun yerel
degerlerle etkilesimini artirmakta ve Ogrencilerin uygulamali deneyimler kazanmasini
saglamaktadir.

Urban Sketchers Siirt, kentin tarihi ve dogal giizelliklerini ¢izimlerle o6liimsiizlestirmek
amaciyla sanatseverleri bir araya getiren bir etkinlik serisidir. Siirt Valiligi himayesinde, Siirt
Il Kiiltir Miidiirliigii, Siirt Universitesi ve Doganmn Mimarlar1 Toplulugu is birligiyle
diizenlenen bu etkinlik, katilimcilarina gbézlem ve ¢izim siireclerinde zengin deneyimler
sunmustur [2_OD3].

Her seferinde farkli mekan ve temalar iizerinden kurgulanan bu etkinlikler, disiplinler arasi
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etkilesimi desteklemis ve farkli fakiilte ve boliimlerden genis katilim saglamistir. Ogrenciler,
akademisyenler ve sanatseverler ¢izim siireglerinde uygulamali deneyimler edinmis; hem
gbzlem yapma hem de ¢izim becerilerini gelistirme firsat1 bulmustur [3_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(3)C.2.2. https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/parametrik-duvar-tasarimi-calistayi-
/374782669.html

[2](3)C.2.2. https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/urban-sketchers-siirt-ilk-bulusmasina-
davet!/394545176.html

[3]1(3)C.2.2. https://gstf.siirt.edu.tr/haber-etkinlik/urban-sketchers-siirt-1-
bulusmasi/248246201.html

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirma performansinin periyodik olarak takibi i¢in fakiiltemizde yillik faaliyet raporlari
hazirlanmakta ve iist yonetim birimlerine sunulmaktadir. Y1l igerisinde fakiilte olarak belirli
araliklarla bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Boylece birimimizin aragtirma performansi
izlenmekte degerlendirilmektedir [1_ODA4].

Olgunluk Diizeyi: 4 / Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelini kapsayan
uygulamalarin sonuclari izlenmekte ve ilgili paydaslarin katihmyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

[1](4)C.3.1. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ar-ge-
tutanaklari-siirt-20241213151944600.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde yapilan toplantilar ve gonderilen formalar sonucunda arastirma performansinin
takibi i¢in y1llik faaliyet raporlar hazirlanmaktadir. Bu raporlarda, 6gretim elemanlarinin ilgili
yil icinde yapmis olduklar ¢alismalar ve katildiklar1 egitimler kayit altina alinmaktadir

[1_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Taniml siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.
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Kanitlar
[1](3)C.3.2. /dosya/personel/performans-degerlendirme-kanit-siirt-20253101542553.pdf

D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi Ve Toplumsal Katki
Kaynaklanr

Toplumsal katki faaliyetleri, stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda kurum
tarafindan yonetilmelidir. Kurum, olasi faaliyetleri gerceklestirebilmek i¢in gerekli tiim
uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar1 saglamali ayrica bu kaynaklari etkin bigimde
kullandirmalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakdiiltesi, 2018-2019 6gretim yilindan itibaren Mimarlik, Sehir
Bolge ve Planlama Boliimii ve Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Kentsel Tasarim Yiiksek
Lisans Programinda egitim vermektedir. Bu boliimlerden mezun edilen; mimar, sehir plancisi
ve kentsel tasarim uzmanlarinin iyi bir egitim aldiktan sonra ihtiya¢ duyulan mesleki alanlarda
hizmet etmeleri ile nitelikli eleman ihtiyaci giderilecektir. Sehir ve Bolge Planlama (SBP) ve
Mimarlik boliimlerinin stiidyo derslerinde c¢alisma alani olarak genellikle yakin cevre
verilmekte, tasarlanan projelerle mevcut sorun ve potansiyeller ortaya ¢ikarilmakta boylece
gelistirilen farkl fikirler ile yasadigimiz ¢evreye katki saglamak amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

yiiriitiillmektedir.

Kamtlar
1. Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Formunun uygulandigina dair érnekler:
EK:

Toplumsal Katki Faaliyetleri Bildirim Formu

Topluma farkli alanlarda katki saglamak amaciyla biriminiz tarafindan Giizel
Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi (GSTF) ve 2024 yili i¢in yiiriitiilen/yiiriitilecek olan
Toplumsal Katki Faaliyetlerine* iligkin bilgileri asagida sunulan tabloda belirtiniz.
*Toplumsal katki faalivetleri: Yiiksekogretim kurumlarinin, sahip olduklar1 bilgi
potansiyelini, ¢esitli mekanizmalar araciliiyla topluma transfer etmeleri, toplum i¢in yarar
saglamalaridir (YOKAK). Bu baglamda biriminizce toplumun herhangi bir kesimine ya da
tamamina katma deger olusturmasi amaciyla yliriitiilen tiim faaliyetler (sempozyum,
calistay, egitim, danismalik, Ar-Ge, hizmet, sosyal sorumluluk vb.) belirtilmelidir.
Not: Her bir faalivet icin asagidaki tablonun ayr ayri doldurulmasi gerekmektedir.

[11(4)D1.1.1.Kanal

Faaliyetin Adi Oryantasyon Programi
Faaliyetin Tiirii Oryantasyon
Faaliyetin Amaci Bilgilendirme
Faaliyetin Siiresi iki saat
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Faaliyeti Gergeklestiren Birim / Topluluk/
Kisi

GSTF

Faaliyetin igerigi Hakkinda Kisa Bilgi

Yeni gelen 6grencilere yonlendirme yapmak, kilavuzluk
etmek

Faaliyetin Gergeklegtirildigi Tarih/Yer

26. 09. 2024 Miihendislik C Blok Derslik 1

Faaliyetin Hedef Kitlesi/Katilimci Sayisi 20
Faaliyette Kullanilan Kaynaklar /Destekler I¢ kaynak
(Maddi, fiziki ve is giicii)

Faaliyete Yonelik Dokiimanlar (afis, [1 OD4]

fotograf, haber, link)

Faaliyetin Ciktilan (faaliyet sonunda elde
edilen/elde edilmesi diisiiniilen yararlar)

Fakiilteye yeni baslayan 6grencilerin gereken tiim bilgileri
edinmesi ve kisa siirede adapte olmalari.

Faaliyete iliskin katiimcilarin goriisleri
(Katilimcilara uygulanmis anket, form,
goriisme sorulari ya da yapilan gozlemler)

Verilen faydali bilgiler ve gordiikleri
Ogrencilerin tesekkiirleri beyan edildi.

destek igin

Faaliyete iligkin yiritiicliniin goriis ve
onerileri (Bu faaliyetin yeniden yapilmasi
durumunda iyilestirilmesi ya da dikkat
edilmesi gereken konular)

Faaliyetin her sene yeni Ogrenciler igin tekrar1 talep
edilmistir.

Faaliyetin Adi

Yesil Ufuklar: Siirdiiriilebilirlige Birlikte Oncii Olmak

Faaliyetin TiirQ

Sardurulebilir Paneller Dizisi-1

Faaliyetin Amaci

Surdirilebilirlik konusunda bilgilendirme

Faaliyetin Siiresi

iki saat

Faaliyeti Gergeklestiren Birim / Topluluk/
Kisi

Surdirilebilir Yesil Kampis Toplulugu

Faaliyetin igerigi Hakkinda Kisa Bilgi

Surdirilebilir ve ekolojik bir yasam hakkinda bilgiler
icermekte, mimari stirdirilebilirligin yani sira sosyal ve
ekonomik surdiirilebilirlik de agiklanmaktadir.

Faaliyetin Gergeklegtirildigi Tarih/Yer

28 Kasim 2024 saat: 10:00 Mihendislik Fakiltesi
Konferans Salonu

Faaliyetin Hedef Kitlesi/Katilimci Sayisi 30
Faaliyette Kullanilan Kaynaklar /Destekler i¢c kaynak
(Maddi, fiziki ve is giicii)

Faaliyete Yonelik Dokiimanlar (afis, [1 OD4]

fotograf, haber, link)

Faaliyetin Ciktilan (faaliyet sonunda elde
edilen/elde edilmesi diisiiniilen yararlar)

Surdirdlebilirlik konusunda farkindalik yaratmak

Faaliyete iliskin katiimcilarin goriisleri
(Katilimcilara uygulanmis anket, form,
goriisme sorulari ya da yapilan gozlemler)

Katilimcilarin kisisel gelisimlerine katki sunmustur.

Faaliyete iligkin yiritiicliniin goriis ve
onerileri (Bu faaliyetin yeniden yapilmasi
durumunda iyilestirilmesi ya da dikkat
edilmesi gereken konular)

Faaliyetin tekrari talep edilmistir.

Faaliyetin Adi Kent ve Medya Kentlere Sanatsal Bir Yaklagim
Faaliyetin Tiirii Soylesi

Faaliyetin Amaci Bilgilendirme

Faaliyetin Siiresi Bir buguk saat

Faaliyeti Gergeklestiren Birim / Topluluk/
Kisi

GSTF- Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
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Faaliyetin igerigi Hakkinda Kisa Bilgi Fakiiltemiz Sehircilik Soylesileri Serisi kapsaminda 7.
Oturum Saym Prof. Dr. Pelin TAN'm katilimiyla
gerceklestirilecektir.

Faaliyetin Gergeklegtirildigi Tarih/Yer 20.12.2024 tarihinde saat 10.30'da Egitim Fakiiltesi
Konferans Salonunda
Faaliyetin Hedef Kitlesi/Katilimci Sayisi 30

Faaliyette Kullanilan Kaynaklar /Destekler ic kaynak
(Maddi, fiziki ve ig giicii)

Faaliyete Yonelik Dokiimanlar (afis, [1 OD4]

fotograf, haber, link)

Faaliyetin Ciktilar (faaliyet sonunda elde Kentlerin sanatsal boyutunu ve estetik kaygilarini
edilen/elde edilmesi diisiiniilen yararlar) kesfetmek

Faaliyete iliskin katiimcilarin goriisleri Katilimeilarin kisisel gelisimlerine katki sunmustur.

(Katiimcilara uygulanmis anket, form,
goriisme sorulari ya da yapilan gozlemler)
Faaliyete iligkin yiritiictiniin goriis ve Faaliyetin tekrar talep edilmistir.
onerileri (Bu faaliyetin yeniden yapilmasi
durumunda iyilestirilmesi ya da dikkat
edilmesi gereken konular)

2. 2024 y1h Ocak ayindan itibaren toplumsal katki kapsamina giren tiim faaliyetlerin
kamitlariyla birlikte sunulmasi (ozellikle web sayfalarinda yaymmlanarak linklerin
bildirilmesi):

2024 yili Ocak ayindan itibaren toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen tiim
etkinlikler, ders igerikleri ve akademik siiregler, kurumun genel stratejisi dogrultusunda
tasarlanmis ve uygulanmistir. Bu faaliyetler, akademik bilginin toplumla bulusmasin
saglamak, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige dokmelerine imkan tanimak ve toplumsal
sorunlara duyarlilik gelistirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

Programlarin ama¢ ve &grenme ciktilar1 dogrultusunda, ders igerikleri toplumsal katkiy1
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir [1_OD3]. Ogrencilerin toplumsal katk1 odakli projeler
iiretmelerini tesvik eden stiidyo dersleri yiiriitiilmiistiir [2_OD3]. Kurumun toplumsal katki
stratejisinin akademik faaliyetlerle entegrasyonu saglanmistir [3_OD3]. Kentsel doniisiim ve
yeniden yapilanma siireglerine yonelik c¢alistaylar ve akademik katkilar saglanmistir.
Uluslararas1 dayanismayi tesvik eden etkinlikler diizenlenmis, sosyal farkindalik artirilmistir
[4 OD3; 5 OD3]. Uluslararasi dayanismay1 tesvik eden etkinlikler diizenlenmis, sosyal
farkindalik artirilmistir [6_OD3; 7 OD3]. Parametrik tasarimin toplumsal ve g¢evresel
siirdiiriilebilirlik baglaminda kullanimia yonelik atdlye calismalari gergeklestirilmistir
[8_OD3; 9_0OD3]. Deprem sonrasi giivenli alanlarin olusturulmasi ve farkindaligin artirilmasi
icin proje calismalar yiiriitiilmiis ve ulusal haber kanallarinda Siirt Universitesi olarak giindem
olmustur [10_OD3; 11_OD3]. Uluslararas1 6l¢ekte etkinlik diizenlenerek Kent bellegini ve
kimligini koruma amaclh kentsel ¢izim etkinlikleri gerceklestirilmistir. [12_OD3; 13 _OD3;
14 _OD3; 15 0OD3; 16_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiillmektedir.
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http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders_icerikleri-siirt-2025310104817503.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/studyo_derslerinin_islenmesi-siirt-2025310105053753.pdf
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplumsa-katki-eylem-plani-siirt-20242252423142.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kentsel_yeniden_yapilanma_surecleri-siirt-202531010533487.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kentsel_yeniden_yapilanma_surecleri2-siirt-202531011345409.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_gazze--siirt-2025310105440753.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gazze_etkinlik1-siirt-202531011623831.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/parametrik_duvar-siirt-202531011738659.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/parametrik_duvar2-siirt-202531011952159.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Zjdw2vEDBKY
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers-siirt-20253101111493.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers-siirt-20253101111493.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers1-siirt-2025310111327753.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers2-siirt-2025310111523784.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers4-siirt-2025310111632315.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers5-siirt-2025310111744784.pdf

[1]1(3)D1.1.2.Ders icerikleri
[2](3)D1.1.2.Studyo_ders_islenmesi
[3]1(3)D1.1.2.Kalite toplumsal katki evlem plam
[4](3)D1.1.2. Etkinlik kentsel veniden vapilanma
[51(3)D1.1.2.Etkinlik kentsel veniden vapilanma 2
[6]1(3)D1.1.2.Etkinlik Gazze 1
[71(3)D1.1.2.Etkinlik Gazze 2
[8]1(3)D1.1.2.Etkinlik parametrik duvar
[9]1(3)D1.1.2.Etkinlik parametrik duvar 2
[10](3)D1.1.2.Etkinlik deprem parki
[11](3)D1.1.2.Etkinlik deprem parki projesi
[12](3)D1.1.2.Etkinlik urban_sketchers
[13](3)D1.1.2. Etkinlik urban sketchers 2
[14](3)D1.1.2. Etkinlik urban sketchers 3
[15](3)D1.1.2. Etkinlik urban sketchers 4
[16](3)D1.1.2. Etkinlik urban sketchers 5

Not: Yukarida linkleri bulunan etkinliklerin cogunun yer aldig1 fakiilteye ait whatsapp
kanalinin linki agagida yer almaktadir:

® Kanal

3. 2019-2024 yillar1 arasindaki toplumsal katki faaliyeterlerinin sayisal degerini
karsilastirmal olarak gosteren tablolarin sunulmasi:

Siirt Universitesi, 2019-2024 ddéneminde toplumsal katki faaliyetlerini sistematik ve
yapilandirilmig bir yaklagimla yiiriitmektedir [1_OD3]. Kurum genelinde tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, belirlenen amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak personellerin
caligmalar1 uygulanmakta ve diizenli olarak izlenmektedir [2_OD3; 3 OD3; 4 OD3]. Bu
kapsamda, faaliyetlerin sayisal verileri karsilagtirmali tablolar araciliiyla sunulmus, olgunluk
diizeyi “3” olarak belirlenmistir. Bu diizey, kurum icindeki siireglerin tanimli ve
standartlagtiritlmis oldugunu gostermektedir. Ek olarak, personellerin beklentilerine yonelik
anket calismalar1 da gerceklestirilmektedir [5_OD3].

Olgunluk Diizeyi: 3 / Tanimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

[1](3)D1.1.3.Faalivet raporu
[2]1(3)D1.1.3.Personel kidr 2023
[31(3)D1.1.3.Personel kalite 2021
[4]1(3)D1.1.3.Personel_stratejik plan
[51(3)D1.1.3.Personel beklenti anket sonucu
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http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders_icerikleri-siirt-2025310104817503.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/studyo_derslerinin_islenmesi-siirt-2025310105053753.pdf
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplumsa-katki-eylem-plani-siirt-20242252423142.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kentsel_yeniden_yapilanma_surecleri-siirt-202531010533487.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kentsel_yeniden_yapilanma_surecleri2-siirt-202531011345409.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gstf_gazze--siirt-2025310105440753.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/gazze_etkinlik1-siirt-202531011623831.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/parametrik_duvar-siirt-202531011738659.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/parametrik_duvar2-siirt-202531011952159.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=Zjdw2vEDBKY
https://www.youtube.com/watch?v=n0xN2P0kHI0
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers-siirt-20253101111493.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers1-siirt-2025310111327753.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers2-siirt-2025310111523784.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers4-siirt-2025310111632315.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/urban_sketchers5-siirt-2025310111744784.pdf
https://whatsapp.com/channel/0029VaFW3Fr90x2peEm1zI3C
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/faaliyet_rapor-siirt-2025310112638143.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-kidr-siirt-2024439235478.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite_2021-siirt-202251711467648.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-son--siirt-202251711282853.pdf
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-toplumsal-beklenti-anketi-verileri-analiz-sonuclari-siirt-2024310222852317.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/faaliyet_rapor-siirt-2025310112638143.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-kidr-siirt-2024439235478.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/kalite_2021-siirt-202251711467648.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-son--siirt-202251711282853.pdf
https://kalitekoordinatorlugu.siirt.edu.tr/dosya/personel/siirt-universitesi-toplumsal-beklenti-anketi-verileri-analiz-sonuclari-siirt-2024310222852317.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in
gerekli fiziki, teknik ve mali kaynaklar ¢ok yetersiz durumdadir. Ancak bu yoksunluk uygun
nitelikte insan giicii ile kismen giderilmektedir [1_OD2]. Bu kapsamda akademik personel
tarafindan fakiiltemizin tiim boliimlerinde bologna siirecini tamamlamistir [2_OD2; 3 OD2;
4 OD2]. Bu kapsamda daha once hazirlanan kidr raporlari mevcuttur. Ayrica personel
farkindaliginin arttirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir [5 OD2]; [6_OD2].
Akademik personel ve 6grenciler ile hazirlanan, yasadigimiz beseri cografyay1 iyilestirmeye
yonelik projeler, toplumsal katki faaliyetlerine katki niteligindedir [7_OD2; 8 OD2]. Ancak
hazirlanan projelerin ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi amaciyla paylasilmasi i¢in fiziki ve
mali kaynaklara ihtiya¢ duyulmakta ve bu anlamda bazi ¢alismalar yiirtitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 2/ Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac¢ ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

1. PUKO dogrultusunda uygulanan geri bildirimlere dayah yapilan siirekli
iyilestirme faaliyetlerinin neler oldugu ile ilgili kanit sunulmasi:

[1]1(2)D1.2.1.Personel ders dagilim ivilestirme
[2](2)D1.2.1.Mimarhk bologna
[31(2)D1.2.1.Pevyzaj bologna

[4]1(2)D1.2.1.SBP bologna
[5]1(2)D1.2.1.Personel Kidr
[6]1(2)D1.2.1.Personel geribildirim ivilestirme
[71(2)D1.2.1.Stratejik plan_siirt
[8]1(2)D1.2.1.Toplumsal katki surec vonetimi

2. I¢c paydas ve dis paydas toplantilarina ait toplanti tutanaklari ve alinan kararlara
ve uygulamasina dair kanitlarin sunulmasi:

Siirt Universitesi, i¢ ve dis paydas toplantilarinda alinan kararlarin ve uygulamalarin diizenli
olarak belgelenmesi konusunda sistematik bir yaklasim benimsemistir. Universite, paydas
toplantilarinda elde edilen verileri ve alinan kararlar1 belgelerle kanitlamaktadir [1_OD2;
2_0D2; 3_0D3]. Siirt Universitesi i¢ ve dis paydas toplantilarinin planli, yapilandirilmis ve
sonu¢ odakli yiiriitiildiigli; alinan kararlarin kurumsal siireglere entegre edilerek uygulamaya
gecirildigi goriilmektedir. Paydas toplantilari, kurumun stratejik planlamasinda ve siire¢
iyilestirme c¢aligmalarinda kritik bir rol oynayarak, {iniversitenin egitim ve idari
faaliyetlerindeki verimliligi artirmaya katki saglamaktadir [4_OD2; 5_OD2].

[1]1(2)D1.2.2.Personel ders dagilim ivilestirilmesi
[2]1(2)D1.2.2.Personel memnunivet anketi
[3]1(2)D1.2.2.1dari personel memnunivet anketi
[4]1(2)D1.2.2.Personel pavydas

[5]1(2)D1.2.2.Kalite Toplant1 tutanagi
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https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-daglim-dengesinin-iyilestirme-sureclerine-iliskin-puko-cevrimleri-siirt-2024126113630133.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/oibs_bologna_mim-siirt-202531095522721.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/oibs_bologna_pey-siirt-20253109581206.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/oibs_bologna_sbp-siirt-202531095855284.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-kidr-siirt-2024439235478.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ogretim-elemanlarinin-geribildirimlerinin-nasil-kullanildigina-ve-iyilestirme-sureclerine-iliskin-kanitlar-(puko-donguleri)-siirt-2024126115939929.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik_plan_siirt-siirt-2025310101136409.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/toplumsal_katki_sureclerinin_yonetimi-siirt-2025310101525268.pdf
https://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/ders-daglim-dengesinin-iyilestirme-sureclerine-iliskin-puko-cevrimleri-siirt-2024126113630133.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/oibs_bologna_mim-siirt-202531095522721.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/oibs_bologna_pey-siirt-20253109581206.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/oibs_bologna_sbp-siirt-202531095855284.pdf
http://www.siirt.edu.tr/dosya/personel/2023-kidr-siirt-2024439235478.pdf
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizce gerceklestirilerek kalite kapsaminda arsivlenen veya raporlanan bir ¢aligma
bulunmamaktadir. Fakat birim kalite komisyonu olusturulmus ve cesitli egitimler alinarak
planlamalar yapilmistir [1_OD2; 2 OD2; 3 OD2]. Bunlara ek olarak stratejik planlamalar
gergeklestirilmistir [4 OD2]. Birim kalite komisyonumuz, her tiirlii is ve islemler i¢in
Universite Kalite Koordinatorliigii'ne ve Kalite Komisyonu'na bilgi vermekle yiikiimliidiir
[5_0OD2; 6_0OD2].

Olgunluk Diizeyi: 2/ Tamimh siirecler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarim ve
onay1 gerceklesen programlar, programlarin amac ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

[1]1(2)D2.1.Personel faalivet raporu
[2]1(2)D2.1.GSTF faalivet raporu
[3]1(2)D2.1.Kalite form
[4]1(2)D2.1.Startejik plan
[5]1(2)D2.1.Kalite 2023 rapor
[6]1(2)D2.1.Pavdas analizi

SONUC ve DEGERLENDIRME

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, kalite giivence siiregleri baglaminda fakiiltenin akademik, idari ve toplumsal katk1
alanlarindaki mevcut durumunu kapsamli bir sekilde ele almaktadir. Rapor, fakiiltenin egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerindeki ilerlemelerini
degerlendirmekte, ayni zamanda mevcut giiglii yonleri ve gelismeye agik alanlari ortaya
koymaktadir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivencesi baslig1 altinda, fakiiltenin yonetsel yapisi, ic kalite
giivence mekanizmalar1 ve hesap verebilirlik siirecleri detayli bir sekilde ele alinmustir.
Fakiilte, stratejik plan cergevesinde belirledigi vizyon, misyon ve hedefleri dogrultusunda
ilerlemekte olup, paydas katilimini igeren bir yonetim anlayisini benimsemektedir. Ancak,
kalite gilivencesi siireclerinin daha etkin ve dinamik hale getirilmesi, performans
gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi ve fakiiltenin i¢ degerlendirme mekanizmalarinin
daha kapsamli hale getirilmesi gerekmektedir. Ozellikle paydas geri bildirim
mekanizmalarinin giiglendirilmesi ve i¢ kalite dongiilerinin tiim akademik ve idari siireglere
entegre edilmesi, fakiiltenin uzun vadeli siirdiiriilebilirligini artiracaktir.

Egitim ve Ogretim kapsaminda, fakiiltenin program tasarim siireci, 6grenme kazanimlari,
ogrenci degerlendirme sistemleri ve Ogretim yontemleri analiz edilmistir. Programlarin,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve Bologna stireci ile uyumlu oldugu,
Ogretim kadrosunun yetkin oldugu ve Ogrenci merkezli yaklagimlarin benimsendigi
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goriilmektedir. Bununla birlikte, 6grenci geri bildirim sistemlerinin daha etkin hale getirilmesi,
programlarin giincellenmesi siireclerinde 6grenci ve mezun katkisinin artirilmasi dnemli bir
ihtiyactir. Ayrica, dijital egitim araclarin ve uzaktan egitim olanaklarinin fakiiltede daha
etkin kullanimi saglanarak egitimde esneklik artirilabilir. Mevcut ders programlart ve
miifredatin is diinyasinin ihtiyaclarina daha dogrudan yanit verecek sekilde revize edilmesi ve
sektorle is birliklerinin giliglendirilmesi, fakiiltenin mezunlarinin is giicii piyasasindaki
rekabetciligini artiracaktir.

Arastirma ve Gelistirme basliginda, fakiiltenin akademik {iretkenligi, aragtirma siire¢leri ve is
birlikleri degerlendirilmistir. Fakiilte, bilimsel arastirmalar ve disiplinler arasi projeler
konusunda 6nemli bir potansiyele sahip olmakla birlikte, uluslararasi arastirma projeleri,
TUBITAK ve Avrupa Birligi (AB) fonlar1 gibi dis kaynakli fonlardan yararlanma konusunda
daha fazla girisimde bulunmalidir. Fakiiltenin akademik tiiretkenligi artirabilmesi i¢in yaym
tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi ve akademisyenlerin arastirma projeleri igin
desteklenmesi gerekmektedir. Ayrica, fakiiltede doktora programlarinin bulunmamasi,
akademik gelisimi ve fakiiltenin bilimsel iiretkenligini sinirlayan 6nemli bir faktordiir. Bu
kapsamda, gelecekte doktora programlarinin agilmasi ve lisansiistii egitim faaliyetlerinin
gelistirilmesi, fakiiltenin arastirma kapasitesini énemli dl¢lide artiracaktir.

Toplumsal Katk1 faaliyetleri fakiiltenin bolgesel kalkinmaya yonelik projeler ve etkinlikler
diizenledigini gostermektedir. Fakiilte, sehircilik ve tasarim odakli calismalariyla yerel
yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile is birlikleri gelistirmektedir. Ancak,
toplumsal katki stireglerinin siirdiiriilebilirligini artirmak adina, mevcut projelerin daha genis
kitlelere yayilmasi ve uzun vadeli stratejilerin belirlenmesi 6nemlidir. Fakiiltenin toplumsal
katk1 faaliyetlerine dair etki degerlendirmelerinin sistematik hale getirilmesi, bu faaliyetlerin
uzun vadeli etkisini 6l¢gmek agisindan kritik bir adimdir. Ayrica, 6grencilerin toplumsal
sorumluluk projelerine daha aktif katilimini tesvik eden mekanizmalar gelistirilmelidir.

Genel olarak, Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi gii¢lii bir akademik
kadroya, 6grenci odakli egitim anlayisina ve topluma katki saglayan projelere sahiptir.
Bununla birlikte, uluslararasilasma siire¢lerinin  hizlandirilmasi, arastirma fonlarinin
artirtlmasi, 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin gliglendirilmesi ve kalite stireclerinin daha
sistematik hale getirilmesi gibi alanlarda gelisim saglanmasi, fakiiltenin akademik basarisini
ve kurumsal kimligini daha ileriye tasiyacaktir. Fakiiltenin kalite gilivencesi sistemini
stirdiiriilebilir kilmak adina, mevcut degerlendirme siireglerinin daha genis paydas katilimryla
gerceklestirilmesi ve stratejik hedeflerin diizenli olarak gézden gegirilmesi gerekmektedir
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