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BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Siirt Universitesi Giizel Sanatlar ve Tasarim Fakiiltesi 29 Mayis 2017 Tarihinde 28/03/1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30’uncu maddesine gore 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 2017/10404 numarali Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
2018-2019 6gretim yilinda faaliyete gecmistir. Mimarlik, Sehir Bolge ve Planlama Bo6liimii ve
Sehir ve Bolge Planlama Anabilim Dali Kentsel Tasarim Yiiksek Lisans Programinda aktif bir
sekilde egitim-6gretim faaliyetleri devam etmekte olup Peyzaj Mimarligi, Endiistri Uriinleri
Tasarimi, I¢ Mimarlik, Grafik Tasarim, Resim ve Miizik boliimlerinin de en kisa zamanda
egitim-0gretim faaliyetlerine baslayabilmesi i¢in gerekli akademik alt yapinin olusturulmasina
yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

BIRIMIN MISYONU

Kiiltiir, sanat,, cevre ve sosyal bilinci gelismis ayn1 zamanda giincel akademik yeniliklerin
gerekliliklerine uyestetikgun egitim sistemi hazirlamak ve uygulamak, tasarim disiplinleri
arasinda isbirligi saglayabilen, ulusal ve uluslararasi alanda Oncii olmay1 hedefleyen, etik
degerlere sahip ,diirlist, tarafsiz meslek insanlar1 yetistirmek, yenilik¢i, rekabetci, 6zgur
diisiinen, yaratic1 bireyler yetistirmek; sanatta, tasarimda ve bilimde arastirma ve gelistirme
caligmalarina tesvik etmek ve her anlamda destek olmak, {iretilen bilgiyi ulusal ve uluslararasi
alanlarda akademik cevreler ve toplum ile paylasmak, egitim alanindaki gelismelere ve
degismelere ayak uydurmaktir. Tasarim Mesleklerini On Lisans ve Lisans egitimleri olarak
birbirini biitiinleyen ve de Lisans egitim ve dgretiminde ¢ift anadal sistemini de model olarak
ele alip uygulama alaninda yetkin meslek elemani yetistirmektir

BIRIMIN VIZYONU

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde, yaratici, arastirici, ¢agdas ve Ozgiin yapisini koruyarak
sanatta, tasarimda ve bilimde yenilik¢i diislince sistemine sahip, tasarim, uygulama bilgi ve
becerine sahip, disiplinler arasi isbirligi kurabilen, ¢agin dinamiklerine uyabilen, etik degerler
tastyan meslek insani yetistirmek, alaninda bilgi ireten, aragtiran, kuram ve uygulama
iliskisini kurabilen, etik degerler tasiyan akademisyenler yetistiren, dinamik, ¢agdas,
demokratik, kamu yarari gbzeten, oncii bir fakiilte olmaktir.



BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

W Yénetim Kurulu Disiplin Kurulu

[ Koordinatarlukler Komisyonlar J

Faklilte Sekreteri

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi

BOLUMLER

Yazi [sleri

Sehir ve Peyzaj Endiistri ic Grafik

Bolge Mimarhg Uriinleri Mimarhk Tasarim
[HELIETE] Tasanmi

Mimarlik Biitce ve

Mali isler

ANABILIM DALLARI Ogrenci isleri

J [Sehircilik] [ Peyzaj ] Endistri [ ic ] [GraﬁkJ [ Miizik ] Resim
Tasarimi Uranleri Mimarhk Tasarnmi Anasanat Anasanat
Tasarimi Desiek
Hizmetleri
Yapr J [ Bolge ] [ Peyzaj ] Dekorasyon
Bilgisi Planlama Planlama




BIRIM PERSONELI

Grafik Tasarim Bolumu

)

e Dr. Ogr. Uyesi Hiisamettin Erdemci
e Dr. Ogr. Uyesi Mithat Elcicek

Mimarlik Bolim

)

e Dr. Ogr. Uyesi Zeynel Yetgin

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Ergen

e Ogr. Gér. Muhammet Berkay Kizilkan
e Ogr. Gor. Dicle Ozavcl

e Ars. Gor. Elif Celik

e Ars. GOr. Nur Selcen Karaaslan

Sehir ve Bolge Planlama Bolimi

)

® Dog. Dr. Yasar Bahri Ergan

® Ars. GOr. Huseyin Kigukoglu
® Ars. Gor. Gevher Nesibe Kaya
e Ars Gor. Esra Sirki

Peyzaj Mimarhgi Bolim{

)

e Ogr. Goér. Merve Hayrunisa Kasim Memisoglu
e Ars. GOr. Seyma Betul Albayrak Kiliaslan




BiRiMiN KURUMDAKI GOREVI

Universitemizin ama¢ ve ilkelerine uygun olarak; Fakiltemizin vizyonu-misyonu
dogrultusunda egitim ve 6gretim faaliyetlerini gerceklestirmek, bilimsel arastirma ve yayin yapmak
icin gerekli calismalarin etkin ve verimli bir sekilde yiritilmesini planlamak, yonetmek ve koordine
etmek.

BIRIME AiT RESIMLER













BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

iskenderun, Mersin, Antalya, Isparta, Burdur ve Ankara Teknik Gezisi




2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltemize Yeni Kayit Yaptiran
Ogrencilerimize Yénelik Oryantasyon Programi

&1

muhammed yus... Mehmet DURAK

Ak 33 Urreate

Eyliphan Hasde...

Sirine Hanim ERDOGAN Sule Betill Demi...
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SIIRT UNIVERSITESI

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTES]

SUNAR

MIMARLIKVE INSAAT MUHENDISLIGI
\ ORTAK YAYINI

Sunucular
Mesut Sivri
Sema Karahan
Moderator

M. Devran Celik
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Fakiiltemiz Ogrencilerine Yonelik Photoshop Egitimi
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BiRiMINiZE AIT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

e Nitelikli, dinamik ve yenilesmeyi ilke edinen
akademik kadronun varhgi

e Lisans ve lisansiistii programlarin cesitliligi

e Yurtici ve yurtdis iiniversiteler ile ortak
calismalarin gerceklestirilmesi

e Bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi

e  Ogretim elemanlari ile 6grenciler arasinda

etkili bir iletisim olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

e Bologna siirecinin aktif bir sekilde takip
edilmesi

e Lisans ve lisansiistii programlarin cesitliligi

e Akademik personelin bilimsel arastirma ve
projelerde 6nemli gorevler aliyor olmasi

e Disiplinlerarasi ve isbirlikli 6grenme
ortamlarimin varhg:

e  Sosyo-kiiltiirel etkinliklerin cesitliligi

e Bilimsel etkinliklerin organizasyonuna
ogrencilerin aktif bir sekilde katiliminin

desteklenmesi



BIRIM PAYDAS ANALIZI

Strat
Sira Paydas -

Temel ejik Paydas Paydas
No Adi ¢ D

Beklentisi B Onem

Paydas Payd Sebebi Sonug
as

001 | Ogrenciler | X X Temzlhlr-:lzmet Mesleki Egitim | Gugli | Onemli | Birlikte Calis

Mevzuata
Mevzuat Uygun Egitim
002 YOK Geregi Bagh ygun tE Gigli | Onemli | Birlikte Calis
» o Hizmeti
Ust Yonetim
Sunumu
idari E.gltlm. Taleplerin
Hizmeti Zamaninda Ve
X Sunumu igin Dogru Bir
Gerekli Olan Sekilde
idari Siirecler | Bildirilmesi
Hizmet 0.
- Egitim
Diger Sunumunda Hizmetini
004 | Akademik | X X Bilgi, Hizmet . Gicli | Onemli Birlikte Calis
. . Gelistirmede
Birimler Ve Tecriibe
Olumlu Katki
Paylasimi

Birimler /
003 Koordinat

Gugli | Onemli | Birlikte Calis
orlukler

Egitim Hizmet Kariyer Cikarlarini
005 | Mezunlar X X : Alimini Ge||§.|ml.n(.3v. Zayif Onemli Gozet,
Tamamlama Katki, Isbirligi Calismalarina
Ve Kurumsallik Dahil Et
is Stajyer / Gelismis

Uygulama Mesleki
Dersi / Donanima
Mezun Sahip Is Giicii
istihdami Temini

idari
Faaliyetlerin
Gergeklestirilm

Sunumunda | esilicin Gerekli | Guglii | Onemli | Birlikte Calis
Gerekli Olan Olan

idari islemler

oos | Verenter/ X X
Ozel
Sektor

Cikarlarini
. Gozet
Zayif li !

! Onemli Calismalarina
Dahil Et

Egitim
— Hizmeti
007 Idari

Personel

imkanlarin
Saglanmasi
Egitim / idari
Faaliyetlerin
Akademik Egitim / Idari | Gergeklestirilm
008
Personel

Hizmet esi icin Gerekli | Gugli | Onemli | Birlikte Calis
Sunumunu Olan

imkanlarin
Saglanmasi
Mesleki
imkanlari, Beceriye Sahip
isbirlikleri, is Gucd, T .
X X Protokoller, Bilgi/Tecriibe Gugld | Onemli
Karsilikh Paylasimi,
Cikarlar Egitim isbirligi

Staj
Diger
009 Kamu
Kurumlari

Birlikte Calis
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BiRiM RISK ANALIZI

Dokiiman No:SiU- RA-001
Revizyon Tarihi: 15.10.2018
Revizyon No: 00
Risk Giderici Mevcut  Tlgii . . o e . Sonuglar nasil
Faaliyet Belge/Dokimen Etki Olasiik  Risk Risk Giderme Yontemi  Sorumiu Termin  Kaynak dederiendirilecek?
(Odretim iyesinin derslere Yillk izin
mazeretsiz girmemesi nedeniyle|  izinlerin kontrolii Saglk Lzni 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
ders yapilamamasi Goreviendirmeler
Egitim hizmetlerinde kullanilan Teghizatlarin Per|yod||-!< tBalklm Takip
techizatin arizalanmas veya bakimlarinin ve ustelerl 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
- Kalibrasyona tabi
calinmasl kontrollerinin yapimasi } -
cihazlar listesi

Hatall veya gecikmeli not girisi
nedeniyle ivai ders . e | 1| 4 ORTA | Kabullenme
deerlendirmesinin hatall
yapimasi
Egitim hizmetinde kullanilan AP
bilgisayarlarda yaganan Bilgisayarlara bakim Kisise bigisajar

gisayariarca yasanan gisay bakmvekulanm | 3 | 1 | 3 | ONEMSIZ | Kabullenme
aksakliklar nedeniyle egitim yapimasi

A kilavuzu
hizmetinin sunulamamasi

gili personelin resmi ) )
Resmi yaz|§m§|arda yapln Ust amirin kontrolii EBYS 4 2 8 ONEMLE Azaltma vazimalarda uyuacak ul B«[|m ldar| 30.01.2019 Insan Guclg, Reddedilen yazilar sayisi
hatalar nedeniyle zaman kaybi ve esaslar hakkinda Yéneticisi Teknoloji
bilgilendirilmesi
I Beyan ile otomasyon
Ek‘ders b igierinin yanls sistemindeki bilgilerin | - Ek ders beyanlani | 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
girilmesi
karsilagtirimasi

idari personelin gorev yeri Meveut personel Personel
degisikligi nedeniyle birim . - 4 2 8 ONEMLE Azaltma  [ayriimadan dnce ikame Daire | 30.01.2019 | fnsan Giicii |Goreviendirme yazisi
faaliyetlerinin aksamas! personel temin edilmesi | Bagkanlii

BiRiM PERSONELI iLE ILGILI BiLGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Doktora

Kisi Sayisi 0

0

11

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

4-6 yil

11-15 yil

16-20 yil

21 yil iizeri

Kisi Sayisi

2

0

3
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PROJELER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2020 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma

Projeleri
Proje No Proje Turi Proje Adi Yirutict Destek [Toplam Kalan Baglama Bitis Tarihi
Miktari  |Harcama |Bitge Tarihi
3B Ogretim
Miinferit Materyallerinin
2020- Modellenmesi,
SIUFEB- Tasarimi, Baskisi
034 ve Fen Bilgisi
Ogretmen 26-02-2020 | 20-08-2021
Adaylannin Mithat ELCICEK 12272 | - 3,576
Ogrenme

Deneyimleriyle
Bitlnlestiriimesi
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