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BİRİMİN GEÇMİŞİ TARİHÇESİ  

Siirt Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi 29 Mayıs 2017 Tarihinde 28/03/1983 
tarihli ve 2809 sayılı kanunun ek 30’uncu maddesine göre 03/07/2017 tarihli ve 30113 sayılı 
Resmi Gazete’de yayımlanan 2017/10404 numaralı Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulmuştur. 
2018-2019 öğretim yılında faaliyete geçmiştir. Mimarlık, Şehir Bölge ve Planlama Bölümü ve 
Şehir ve Bölge Planlama Anabilim Dalı Kentsel Tasarım Yüksek Lisans Programında aktif bir 
şekilde eğitim-öğretim faaliyetleri devam etmekte olup Peyzaj Mimarlığı, Endüstri Ürünleri 
Tasarımı, İç Mimarlık, Grafik Tasarım, Resim ve Müzik bölümlerinin de en kısa zamanda 
eğitim-öğretim faaliyetlerine başlayabilmesi için gerekli akademik alt yapının oluşturulmasına 
yönelik çalışmalar devam etmektedir. 

BİRİMİN MİSYONU 
 

Kültür, sanat,, çevre ve sosyal bilinci gelişmiş aynı zamanda güncel akademik yeniliklerin 
gerekliliklerine uyestetikgun eğitim sistemi hazırlamak ve uygulamak, tasarım disiplinleri 
arasında işbirliği sağlayabilen, ulusal ve uluslararası alanda öncü olmayı hedefleyen, etik 
değerlere sahip ,dürüst, tarafsız meslek insanları yetiştirmek, yenilikçi, rekabetçi, özgür 
düşünen, yaratıcı bireyler yetiştirmek; sanatta, tasarımda ve bilimde araştırma ve geliştirme 
çalışmalarına teşvik etmek ve her anlamda destek olmak, üretilen bilgiyi ulusal ve uluslararası 
alanlarda akademik çevreler ve toplum ile paylaşmak, eğitim alanındaki gelişmelere ve 
değişmelere ayak uydurmaktır. Tasarım Mesleklerini Ön Lisans ve Lisans eğitimleri olarak 
birbirini bütünleyen ve de Lisans eğitim ve öğretiminde çift anadal sistemini de model olarak 
ele alıp uygulama alanında yetkin meslek elemanı yetiştirmektir 

BİRİMİN VİZYONU 
 

Ulusal ve uluslararası düzeyde, yaratıcı, araştırıcı, çağdaş ve özgün yapısını koruyarak 
sanatta, tasarımda ve bilimde yenilikçi düşünce sistemine sahip, tasarım, uygulama bilgi ve 
becerine sahip, disiplinler arası işbirliği kurabilen, çağın dinamiklerine uyabilen, etik değerler 
taşıyan meslek insanı yetiştirmek, alanında bilgi üreten, araştıran, kuram ve uygulama 
ilişkisini kurabilen, etik değerler taşıyan akademisyenler yetiştiren, dinamik, çağdaş, 
demokratik, kamu yararı gözeten, öncü bir fakülte olmaktır.
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BİRİME AİT TEŞKİLAT ŞEMASI 



BİRİM PERSONELİ 

 

 

• Dr. Öğr. Üyesi Hüsamettin Erdemci 
• Dr. Öğr. Üyesi Mithat Elçiçek 

Grafik Tasarım Bölümü 

• Dr. Öğr. Üyesi Zeynel Yetgin 
• Dr. Öğr. Üyesi Mustafa Ergen 
• Öğr. Gör. Muhammet Berkay Kızılkan 
• Öğr. Gör. Dicle Özavcı 
• Arş. Gör. Elif Çelik 
• Arş. Gör. Nur Selcen Karaaslan 

Mimarlık Bölümü 

• Doç. Dr. Yaşar Bahri Ergan 
• Arş. Gör. Hüseyin Küçükoğlu 
• Arş. Gör. Gevher Nesibe Kaya 
• Arş Gör. Esra Şırkı 

Şehir ve Bölge Planlama Bölümü 

• Öğr. Gör. Merve Hayrunisa Kasım Memişoğlu 
• Arş. Gör. Şeyma Betül Albayrak Kılıaslan 

Peyzaj Mimarlığı Bölümü 



BİRİMİN KURUMDAKİ  GÖREVİ  

Üniversitemizin amaç ve ilkelerine uygun olarak; Fakültemizin vizyonu-misyonu 
doğrultusunda eğitim ve öğretim faaliyetlerini gerçekleştirmek, bilimsel araştırma ve yayın yapmak 
için gerekli çalışmaların etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesini planlamak, yönetmek ve koordine 
etmek. 

BİRİME AİT RESİMLER  
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BİRİMİNİZCE SENE İÇİNDE YAPILAN FAALİYETLER   

İskenderun, Mersin, Antalya, Isparta, Burdur ve Ankara Teknik Gezisi 

 

Mimarlık Öğrencilerimizle Tillo İlçemiz Teknik Gezisi
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2021-2022 Eğitim Öğretim Yılında Fakültemize Yeni Kayıt Yaptıran 
Öğrencilerimize Yönelik Oryantasyon Programı  

 
Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi Çevrimiçi Söyleşiler - I 

 
 

6 
 



 

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi Çevrimiçi Söyleşiler - II 
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Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi Çevrimiçi Söyleşiler - III 
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Fakültemiz Öğrencilerine Yönelik Photoshop Eğitimi 
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BİRİMİNİZE AİT GZFT  ANALİZLERİ  
(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir) 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 
• Nitelikli, dinamik ve yenileşmeyi ilke edinen 

akademik kadronun varlığı 

• Lisans ve lisansüstü programların çeşitliliği 

• Yurtiçi ve yurtdışı üniversiteler ile ortak 

çalışmaların gerçekleştirilmesi 

• Bilimsel araştırma projelerinin 

desteklenmesi 

• Öğretim elemanları ile öğrenciler arasında 

etkili bir iletişim olması 

 
• Ulusal ve uluslararası ölçekte bilimsel 

etkinliklerin düzenlenememesi, 

• İhtiyaca cevap verecek idari ve akademik 

personelin yeterli sayıda olmaması, 

• Hizmet içi eğitim olanaklarının yetersizliği, 

FIRSATLAR TEHDİTLER 

 
• Bologna sürecinin aktif bir şekilde takip 

edilmesi 

• Lisans ve lisansüstü programların çeşitliliği 

• Akademik personelin bilimsel araştırma ve 

projelerde önemli görevler alıyor olması 

• Disiplinlerarası ve işbirlikli öğrenme 

ortamlarının varlığı 

• Sosyo-kültürel etkinliklerin çeşitliliği 

• Bilimsel etkinliklerin organizasyonuna 

öğrencilerin aktif bir şekilde katılımının 

desteklenmesi 

 
 Mezunların iş bulma Kaygısı 

 Fen-Edebiyat Fakültelerinin fen bölümlerine 

olan ilginin azalması 
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BİRİM PAYDAŞ ANALİZİ  

 

Sıra 
No 

Paydaş 
Adı İç  Dış Temel 

Paydaş 

Strat
ejik 

Payd
aş 

Paydaş 
Sebebi 

Paydaş 
Beklentisi Etki Önem Sonuç 

 

 

001 Öğrenciler X   X   Temel Hizmet 
Alımı Mesleki Eğitim Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

002 YÖK   X X   
Mevzuat 

Gereği Bağlı 
Üst Yönetim 

Mevzuata 
Uygun Eğitim 

Hizmeti 
Sunumu 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

003 

İdari 
Birimler / 
Koordinat
örlükler 

X   X   

Eğitim 
Hizmeti 

Sunumu İçin 
Gerekli Olan 
İdari Süreçler 

Taleplerin 
Zamanında Ve 

Doğru Bir 
Şekilde 

Bildirilmesi 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

004 
Diğer 

Akademik 
Birimler 

X     X 

Hizmet 
Sunumunda 
Bilgi, Hizmet 
Ve Tecrübe 
Paylaşımı 

Eğitim 
Hizmetini 

Geliştirmede 
Olumlu Katkı 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

005 Mezunlar   X   X 
Eğitim Hizmet 

Alımını 
Tamamlama 

Kariyer 
Gelişimine 

Katkı, İşbirliği 
Ve Kurumsallık 

Zayıf Önemli 

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et 

 

006 

İş 
Verenler / 

Özel 
Sektör 

  X   X 

Stajyer / 
Uygulama 

Dersi / 
Mezun 

İstihdamı 

Gelişmiş 
Mesleki 

Donanıma 
Sahip İş Gücü 

Temini 

Zayıf Önemli 

Çıkarlarını 
Gözet, 

Çalışmalarına 
Dahil Et 

 

007 İdari 
Personel X   X   

Eğitim 
Hizmeti 

Sunumunda 
Gerekli Olan 
İdari İşlemler 

İdari 
Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilm
esi İçin Gerekli 

Olan 
İmkanların 
Sağlanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

008 Akademik 
Personel X   X   

Eğitim / İdari 
Hizmet 

Sunumunu 

Eğitim / İdari 
Faaliyetlerin 

Gerçekleştirilm
esi İçin Gerekli 

Olan 
İmkanların 
Sağlanması 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 

 

009 
Diğer 
Kamu 

Kurumları 
  X X   

Staj 
İmkanları, 
İşbirlikleri, 

Protokoller, 
Karşılıklı 
Çıkarlar 

Mesleki 
Beceriye Sahip 

İş Gücü, 
Bilgi/Tecrübe 

Paylaşımı, 
Eğitim İşbirliği 

Güçlü Önemli Birlikte Çalış 
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BİRİM RİSK ANALİZİ  
 

 

BİRİM PERSONELİ İLE İLGİLİ BİLGİLER  
 

Personelin Eğitim Durumu 

 İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Doktora 

Kişi Sayısı 0 3 0 1 11 

 

Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

 1-3 yıl 4-6 yıl 7-10 yıl 11-15 yıl 16-20 yıl 21 yıl üzeri 
Kişi Sayısı 4 1 1 2 0 3 

 

 

 

 

Risk Tanımı Risk Giderici Mevcut 
Faaliyet

İlgili 
Belge/Doküman Etki Olasılık Risk Risk 

Derecesi Karar Risk Giderme Yöntemi Sorumlu Termin Kaynak Sonuçlar nasıl 
değerlendirilecek?

Öğretim üyesinin derslere 
mazeretsiz girmemesi nedeniyle 
ders yapılamaması

İzinlerin kontrolü
Yıllık İzin 

Sağlık İzni
Görevlendirmeler

3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme

Eğitim hizmetlerinde kullanılan 
teçhizatın arızalanması veya 
çalınması

Teçhizatların 
bakımlarının ve 

kontrollerinin yapılması

Periyodik Bakım Takip 
Listeleri

Kalibrasyona tabi 
cihazlar listesi

3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme

Hatalı veya gecikmeli not girişi 
nedeniyle nihai ders 
değerlendirmesinin hatalı 
yapılması

- - 4 1 4 ORTA Kabullenme

Eğitim hizmetinde kullanılan 
bilgisayarlarda yaşanan 
aksaklıklar nedeniyle eğitim 
hizmetinin sunulamaması

Bilgisayarlara bakım 
yapılması

Kişisel bilgisayar 
bakım ve kullanım 

kılavuzu
3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme

Resmi yazışmalarda yapılan 
hatalar nedeniyle zaman kaybı Üst amirin kontrolü EBYS 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma

İlgili personelin resmi 
yazışmalarda uyulacak usul 
ve esaslar hakkında 
bilgilendirilmesi

Birim İdari 
Yöneticisi 30.01.2019 İnsan Gücü, 

Teknoloji Reddedilen yazılar sayısı

Ek ders bilgilerinin yanlış 
girilmesi

Beyan ile otomasyon 
sistemindeki bilgilerin 

karşılaştırılması
Ek ders beyanları 3 1 3 ÖNEMSİZ Kabullenme

İdari personelin görev yeri 
değişikliği nedeniyle birim 
faaliyetlerinin aksaması

- - 4 2 8 ÖNEMLİ Azaltma
Mevcut personel 
ayrılmadan önce ikame 
personel temin edilmesi

Personel 
Daire 

Başkanlığı
30.01.2019 İnsan Gücü Görevlendirme yazısı

Doküman No:SİÜ- RA-001
Revizyon Tarihi: 15.10.2018
Revizyon No: 00

BA
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PROJELER   

 
 

 

Üniversitemiz BAP Birimi Tarafından 2020 Yılında Desteklenen Bilimsel Araştırma 
Projeleri 
 
Proje No Proje Türü Proje Adı Yürütücü Destek 

Miktarı 
Toplam 
Harcama 

Kalan 
Bütçe 

Başlama 
Tarihi 

Bitiş Tarihi 

 
 
2020- 
SİÜFEB- 
034 

 
Münferit 

3B Öğretim 
Materyallerinin 
Modellenmesi, 

Tasarımı, Baskısı 
ve Fen Bilgisi 

Öğretmen 
Adaylarının 
Öğrenme 

Deneyimleriyle 
Bütünleştirilmesi 

 
 
 
 
 
 
Mithat ELÇİÇEK 
 
 

 

 
 
 
 
12,272 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
3,576 

 
 
 
 
 
26-02-2020 

 
 
 
 
 
20-08-2021 
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